РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2011 г
№ 209
«18»
июля
г. Ливны
О внесении изменений в
 Постановление администрации 
Ливенского района от 30.12.2010г. №397
 «Об утверждении Положения об оплате труда
 работников здравоохранения муниципальных 
учреждений Ливенского района»
В соответствии с Решением Ливенского районного совета народных депутатов от 31 мая 2011 г. № 3/35-РС «О внесении изменений в постановление Ливенского районного Совета народных депутатов от 31.12.2004 года № 173 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Ливенского района», администрация Ливенского района постановляет: .
1. Внести изменения в Постановление администрации Ливенского района от 30.12.2010г. №397«Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения муниципальных учреждений Ливенского района»:
1.1. В приложении к Постановлению администрации Ливенского района от 30.12.2010г, №397«Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения муниципальных учреждений Ливенского района» в разделе 2 «Порядок определения окладов (ставок)»:
- пункт 2.1. изложить в следующей редакции «Ставки и оклады работников учреждений здравоохранения определяются на основе Единой тарифной сетки:
	Разряды оплаты труда

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7


	Тарифные коэффициенты

	1,000

	1,040

	1,090

	1,142

	1,268

	1,407

	1,546


	Оклады (ставки)

	1495,00

	1554,80

	1629,55

	1707,29

	1895,66

	2103,47

	2311,27


	8

	9

	10

	11

	12

	13

	14

	15

	16

	17

	18


	1,699

	1,866

	2,047

	2,242

	2,423

	2,618

	2,813'

	3,036

	3,259

	3,510

	4,500


	2540,01

	2789,67

	3060,27

	3351 ,79

	3622,39

	3913,91

	4205,44

	4538,82

	4872,21

	5247,45

	6727,50



- пункт 2.2. изложить в следующей редакции «Тарифная ставка (оклад) первого 
разряда ЕТС по оплате труда работников муниципальных учреждений Ливенского района устанавливается в размере 1495 рублей. Месячная заработная плата работников муниципальных учреждений Ливенского района, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ливенского района по социально-экономическим вопросам Калинину Л. И.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года.
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Первый заместитель главы администрации
. И. Кожухов
