РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СЕРГИЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

	31 января 2013 г.                                                                                   № 21/89-СС
с. Сергиевское



Об утверждении

Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, 

замещающих должности муниципальной службы

в администрации Сергиевского
сельского поселения Ливенского района 

В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации», законом  Орловской области от 09 января 2008г. № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом Сергиевского сельского поселения Ливенского района Орловской области

Сергиевский сельский Совет народных депутатов  р е ш и л:

1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сергиевского сельского поселения Ливенского района,  согласно приложения.

2. Признать утратившими силу:

- решение Сергиевского сельского Совета народных депутатов Орловской области от 16 апреля 2010 г. № 33/161-СС «Об утверждении Положения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сергиевского сельского поселения Ливенского района»;

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 января 2013 года.

Глава Сергиевского сельского поселения                                               А.Н. Алексеев                                                               
Приложение к решению

Сергиевского сельского Совета народных депутатов

от 31 января 2013 года  № 21/89-СС
Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, 

замещающих должности муниципальной службы 

в администрации Сергиевского сельского поселения Ливенского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сергиевского сельского поселения Ливенского района (далее – Положение)  разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом  Орловской области от 09 января 2008г. № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».

Положение определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сергиевского сельского поселения Ливенского района (далее – муниципальные служащие), в том числе устанавливает размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления в соответствии с федеральными законами и законом  Орловской области от 09 января 2008г. № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сергиевского сельского поселения Ливенского района.

1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы, определяемого в соответствии с разделом 2 настоящего положения.

1.4. Оплата труда муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Сергиевского сельского поселения Ливенского района. 

1.5. При совмещении должностей, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплата при совмещении должностей или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в процентах от должностного оклада (при одинаковых должностных окладах) или в виде разницы в должностном окладе (при различных должностных окладах).

1.6. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, производится не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца – 15 числа, за вторую половину месяца  30  числа месяца, следующего за отчетным.

2. Денежное содержание лиц, замещающих

должности муниципальной службы

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячной надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячного денежного поощрения;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.2.  Должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты

2.2.1. Размер базового должностного оклада муниципальных служащих составляет 2203 рублей.

2.2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих являются едиными исходя из следующих коэффициентов соотношения должностного оклада к базовому должностному окладу:


- заместителя главы администрации (Если есть в штатном расписании данная должность)– 2,3;


-  ведущего специалиста в поселении – 1,3.

2.2.3. Размер базового должностного оклада муниципальных служащих ежегодно индексируется с учетом инфляции и решения о бюджете Сергиевского сельского поселения Ливенского района на очередной финансовый год.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим выплачивается в размере:

- лицам, имеющим стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10% от установленного должностного оклада;

- лицам, имеющим стаж муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15% от установленного должностного оклада;

- лицам, имеющим стаж муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20% от установленного должностного оклада;

- лицам, имеющим стаж муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% от установленного должностного оклада.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим, замещающим  муниципальные должности поселения в размерах:

         - высшие должности  -  в размере 100 процентов должностного оклада;

         - старшие должности – в размере 120 процентов должностного оклада.

2.5. За добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 120 процентов от должностного оклада.

2.6. Премирование муниципальных служащих

2.6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированной выплатой, а представляет собой дополнительную стимулирующую выплату к денежному содержанию за выполнение муниципальными служащими заданий особой важности и повышенной сложности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы) при наличии  финансовой возможности бюджета Сергиевского сельского поселения в соответствии пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Положения.

2. Основанием для принятия решения о премировании муниципальных служащих является:

- ходатайство Губернатора Орловской области, Правительства Орловской области, предложение Главы района или Главы сельского поселения.

3. Решения о премировании муниципальных служащих принимается в форме распоряжения администрации сельского поселения.

4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать размера месячного должностного оклада с установленными ежемесячными выплатами.

5. При определении размера премии конкретному муниципальному служащему учитываются:

- личный вклад в общие результаты работы по обеспечению функций органов местного самоуправления поселения;

- сложность и важность полученных заданий, качество их выполнения, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, внедрение новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах работы по выполнению особо важного и сложного задания;

- проявленная инициатива при исполнении заданий, наличие предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления поселения в установленной сфере деятельности;

- высокая исполнительская дисциплина.

2.6.2. Иные премии

1. Муниципальным служащим, добросовестно исполняющим должностные обязанности, выплачиваются премии в связи со следующими нерабочими (праздничными) днями:

- День защитника Отечества (Международный женский день), 

-  Новогодние каникулы,

а также в связи с профессиональными и иными праздниками:

- День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности,

- День Сергиевского сельского поселения.

2. Премии, указанные в подпункте 1 настоящего пункта выплачиваются в размере должностного оклада. 

2.6.3. Выплата премий, указанных в подпункте 2.6.2. настоящего пункта  производится муниципальным служащим на основании распоряжения администрации сельского поселения. 

2.6.4. Работодатель вправе произвести полное или частичное лишение премий при наличии у муниципального служащего неснятого  дисциплинарного взыскания.

При применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в виде выговора размер премии снижается на 20%.

Решение о полном или частичном лишении премий оформляется  распоряжением администрации сельского поселения.

2.6.5. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, премии, указанные в подпункте 2.6.2. настоящего пункта выплачиваются пропорционально отработанному времени.

2.6.6. Премии, указанные в подпункте 2.6.2. настоящего пункта не выплачиваются:

- лицам, принятым по срочному трудовому договору на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по причине его временной нетрудоспособности и за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы;

- муниципальным служащим, в период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком.

2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

2.7.1. На основании заявления муниципального служащего при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада. 

При делении отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего.

В случае не использования муниципальным служащим отпуска в текущем году материальная помощь по его заявлению выплачивается в декабре текущего года.

2.7.2. Муниципальным служащим, переведенным в текущем году на другую работу при продолжении работы у того же работодателя и не получившим единовременную выплату и материальную помощь по прежнему месту работы, указанные выплаты производятся в полном объеме по новому месту работы.

2.7.3. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

2.7.4. Муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, а также уволившимся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию единовременная выплата и материальная помощь за неиспользованный отпуск выплачивается в полном объеме. 

Муниципальным служащим, уволившимся по иным основаниям,  единовременная выплата и материальная помощь за неиспользованный отпуск выплачивается пропорционально отработанному времени.

2.8. Иная материальная помощь, вознаграждение

2.8.1. Работодатель вправе оказать материальную помощь в следующих случаях:

- муниципальным служащим в связи с бракосочетанием, длительным заболеванием, на погребение его близких родственников (супруг, супруга, дети, родители), либо родственникам муниципального служащего в случае его смерти - в размере ежемесячного денежного содержания;

- родственникам муниципального служащего,  в случае его смерти  после увольнения с муниципальной службы - в размере одной тысячи рублей.

2.8.2. Работодатель вправе выплатить вознаграждение муниципальным служащим 

в размере ежемесячного денежного содержания, а также  выделены денежные средства на приобретение цветов в связи с:

- присвоением почетного звания;

- награждением государственной наградой;

- при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на трудовую пенсию по старости;

- женщинам и мужчинам в честь 50-летнего юбилея.

2.8.3. Бывшим работникам администрации сельского поселения в честь юбилейной даты на основании решения главы администрации могут быть выделены денежные средства на приобретение цветов и подарка в размере до одной тысячи рублей.

3. Фонд оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются финансовые средства (в расчете на один год):

- на выплату должностных окладов муниципальных служащих – 12 должностных окладов в год;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - исходя из размера надбавок, установленных в соответствии с пунктом 2.3. раздела 2 настоящего Положения, на 12 месяцев;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - исходя из размера надбавок, установленных в соответствии с пунктом 2.4. раздела 2 настоящего Положения, на 12 месяцев;

 - на выплату ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих - исходя из размера, установленного в соответствии с пунктом 2.5. раздела 2 настоящего Положения, на 12 месяцев;

- на выплату премий в связи с нерабочими (праздничными) дням, профессиональными и иными праздниками, в соответствии с подпунктом 2.6.2. пункта 2.6. раздела 2 настоящего Положения -  4 должностных оклада.

- на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 должностных оклада в год;

- на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 должностной оклад в год.

3.2. В фонд оплаты труда, сформированный в соответствии с пунктом 1 настоящего раздела, дополнительно, с учетом возможностей доходной части бюджета Сергиевского сельского поселения, в процессе его исполнения, включаются также средства:

- на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий,

- на выплату материальной помощи и вознаграждения в соответствии с пунктом 2.8. раздела 2 настоящего Положения.

