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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО  РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

23 декабря 2013г.
№ 475
    г.Ливны
О внесении изменений в постановление администрации Ливенского района от 10 ноября 2011г. № 341 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района» 
В соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 25 сентября 2013 года № 328 «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Орловской области», администрация Ливенского района постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Ливенского района от 10 ноября 2011г. № 341 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района» (ред. от 18.10.2012г. № 306, от 28.12.2012г. № 396, от 15.04.2013г. №135, от 26.04.2013г. № 150) следующие изменения: 

1.1. в приложении к постановлению администрации Ливенского района от 10 ноября 2011г. № 341 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района» пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Размеры должностных окладов руководителей муниципальных обще-образовательных учреждений Ливенского района устанавливаются постановле-нием администрации Ливенского района по представлению управления образо-вания администрации Ливенского района и отражаются в трудовых договорах с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района. 
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения на 10-20% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений в соответствии с уровнем квалификации без учета коэффициентов специфики. Виды и размеры коэффициентов специфики для расчёта должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений определяются руководителем образовательного учреждения персонально по каждому из заместителей руководителей и главных бухгалтеров». 
1.2. в приложении 1 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Тарифная ставка педагогических работников образовательного учреждения, перечень которых представлен в таблице 1, с учётом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:
Об х Чн 

Оп = ----------- + Км, где 
Чс 
Оп — ставка с учётом фактической педагогической нагрузки работника;

Об — базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Чн — фактическая нагрузка в неделю;

Чс — норма часов педагогической работы в неделю;

Км — ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 декабря 2012 года.












Таблица 1
Классификация должностей

административного и педагогического персонала

образовательного учреждения
	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель учреждения образования, заместитель руководителя, главный бухгалтер

	Педагогический персонал (основной)
	Учитель, преподаватель (включая старшего),

учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, методист, инструктор-методист )включая старшего), музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре


1.3. в приложении 2 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района пункт 3 изложить в следующей редакции 

«3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения на 10-20% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений в соответствии с уровнем квалификации без учёта коэффициентов специфики. Виды и размеры коэффициентов специфики для расчёта должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений определяются руководителем образовательного учреждения персонально по каждому из заместителей руководителей и главных бухгалтеров» 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01 октября 2013 года.
З. Управлению образования администрации района (Ревин ВМ) довести 

настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Ливенского района. 

4. Управлению организационно-кадровой, контрольной работы и информационно-документационного обеспечения администрации Ливенского района (Болотская Н.А.) разместить настоящее постановление в газете «Ли венский край» и на официальном сайте муниципального образования Ливенский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социально-экономическим вопросам Калинину Л.И.
Глава района







Ю.Н.Ревин
