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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО  РАЙОНА
Постановление

31 июля 2015 г. 
№ 380
г. Ливны
О внесении изменений в постановление администрации Ливенского района от 01 апреля 2015 года № 141 «Об утверждении положения по оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Административная хозяйственная служба администрации Ливенского района»

В связи с изменением кадрового состава и в целях приведения в соответствие действующему законодательству нормативного акта администрация Ливенского района постановляет:

1.  Внести в постановление администрации Ливенского района от 01 апреля 2015 года № 141 «Об утверждении положения по оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Административная хозяйственная служба администрации Ливенского района» следующие изменения:


1.1. В приложении к постановлению:


1) подпункт 2.1 пункта 2 раздела 1 дополнить абзацем десятым следующего содержания:

« - сторож (вахтер)»;

2) раздел 1:


- дополнить пунктом 7 следующего содержания:


«7. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов месячного должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.»;


- дополнить пунктом 8 следующего содержания:

«8. Оплата труда работников за работу в выходные и праздничные дни производится за фактически отработанное время в двойном размере от должностного оклада за каждый час работы.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;


- дополнить пунктом 9 следующего содержания: 


«9. Сверхурочная работа работников оплачивается за фактически отработанное время в двойном размере от должностного оклада за каждый час работы.»;

- дополнить пунктом 10 следующего содержания:


«10. Время простоя (статья 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации) по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы  работника.


Время простоя по вине работника не оплачивается.»;


3) подпункт 1.1 пункта 1 раздела 2 дополнить строкой 10 следующего содержания:

«

	сторож (вахтер)
	1656


                                                                                                                                            »;
4) подпункт 1.2 пункта 1 раздела 2 дополнить строкой 13 следующего содержания:


«

	сторож (вахтер)
	2,623


                                                                                                                                            »;


5) пункт 2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«2. При формировании фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Административная хозяйственная служба администрации Ливенского района» предусматриваются финансовые средства (в расчете на год):

-  на выплату  должностных окладов директору и работникам – 12 должностных окладов в год;

-   на выплату  ежемесячной надбавки к должностному окладу за  сложность, напряженность и специальный режим работы, исходя из размера надбавок, установленных в соответствии с подпунктом 1.2. пункта 1 раздела 2 настоящего Положения, - на  12 месяцев;

- на выплату премий в связи с нерабочими (праздничными) днями, профессиональными и иными праздниками, в соответствии с подпунктом 1.3.1 пункта 1.3 раздела 2 настоящего Положения -  до 2 месячных денежных содержаний;

- на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,5 должностного оклада с учетом надбавок;
- на оплату труда работников в ночное время;
- на оплату труда работников за работу в выходные и праздничные дни;

- на оплату труда работников за сверхурочную работу;
- на иные выплаты.».

2. Управлению организационно-кадровой, контрольной работы и информационно-документационного обеспечения администрации Ливенского района (Н.А. Болотская) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Ливенский район Орловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ливенского района по социально-экономическим вопросам В.А. Фирсова.

Глава района 
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