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РОССИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ЛИВЕНСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

	08 декабря 2017 года № 16/206-РС
 г. Ливны

	Принято на 16 заседании 

Ливенского районного Совета 

народных депутатов


Об утверждении Положения о Ливенской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
В целях регулирования социально-трудовых отношений в Ливенском районе, в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Закона Орловской области от 6 июня 2016 года    № 1950-ОЗ "О социальном партнерстве в сфере труда в Орловской области", руководствуясь статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации Ливенский районный Совет народных депутатов решил:

1. Утвердить Положение о Ливенской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Решение Ливенского районного Совета народных депутатов от 27 ноября 2009 года № 29/326-РС "О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений" (в редакции от 26 ноября 2010 года №37/435-РС).

3. Направить настоящее решение главе Ливенского района для подписания и опубликования.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации  Ливенского района Орловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению, депутатской деятельности, правовому регулированию, взаимодействию с правоохранительными органами и общественными объединениями (И.Н. Потапов).
	Глава района                                     
Председатель Совета                                                                       
	Ю.Н. Ревин

М.Н. Савенкова


Приложение

к решению

Ливенского районного

Совета народных депутатов

от  08  декабря 2017 г. N 16/206-РС

Положение о Ливенской районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

Настоящее положение определяет правовую основу формирования и деятельности Ливенской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1. Органы социального партнерства в Ливенском районе

1. Социальное партнерство в Ливенском районе обеспечивается взаимодействием работников (представителей работников), работодателей (представителей работодателей), органов местного самоуправления, направленным на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

2. К органам социального партнерства в сфере труда (далее — социальное партнерство) в Ливенском районе относятся:

Ливенская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора, контроля за его выполнением» (далее — двухсторонние комиссии организаций).

2. Состав и порядок формирования Ливенской районной

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

 отношений 

1. Ливенская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) состоит из представителей координационного Совета профсоюзов г. Ливны и Ливенского района, представителей работодателей, органов местного самоуправления района, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее — стороны).

2. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать 11 человек.

3. Представительство каждой из сторон в составе сторон Комиссии определяется сторонами самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и Орловской области, регулирующим их деятельность, настоящим Положением.

4. Комиссия формируется на основе принципов:

добровольности участия координационного Совета профсоюзов г. Ливны и Ливенского района и представителей работодателей в деятельности Комиссии;

полномочности сторон;

равноправности, самостоятельности и независимости каждой стороны при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.

5. Утверждение и замена представителей координационного Совета профсоюзов г. Ливны и Ливенского района и представителей работодателей в Комиссии производится в соответствии с их решением, утверждение и замена представителей органа местного самоуправления - в соответствии с постановлением администрации Ливенского района.

6. Спорные вопросы, касающиеся представительства профессиональных союзов, работодателей в Комиссии, разрешаются на совещаниях представителей или в суде.

7. Комиссия действует на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Орловской области от 6 июня 2016 года N 1950-ОЗ "О социальном партнерстве в сфере труда в Орловской области", настоящего Положения, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области.

3. Основные цели и задачи Комиссии

1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений в Ливенском районе и согласование социально-экономических интересов сторон.

2. Основными задачами Комиссии являются:

ведение коллективных переговоров и подготовка проекта соглашения между координационным Советом профсоюзов г. Ливны и Ливенского района, представителями работодателей и администрацией Ливенского района (далее - трехстороннее соглашение);

содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений в Ливенском районе;

участие в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных программ в сфере труда, занятости населения, социально-экономического развития Ливенского района;

согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики в Ливенском районе;

рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе выполнения трехстороннего соглашения;

распространение опыта социального партнерства, информирование о деятельности Комиссии.

4. Основные права Комиссии

1. Комиссия вправе:

проводить с органами местного самоуправления Ливенского района в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики и согласовывать интересы сторон Комиссии при разработке и реализации трехстороннего соглашения,  выполнении решений Комиссии;

запрашивать и получать от структурных подразделений администрации Ливенского района информацию о социально-экономическом положении Ливенского района, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проектов территориального соглашения, об организации контроля за его выполнением;

запрашивать у органов местного самоуправления района, работодателей, профессиональных союзов информацию о заключаемых и заключенных коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

осуществлять контроль за выполнением своих решений;

получать от соответствующих служб администрации района информацию о социально-экономическом положении в районе и необходимую для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта территориального соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения;

создавать рабочие группы с привлечением специалистов;

приглашать для участия в своей деятельности представителей работодателей, работников соответствующих отделов, управлений администрации района, глав сельских поселений, представителей других организаций;

инициировать проведение районных мероприятий по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и развития социального партнерства;

осуществлять взаимодействие с Орловской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений других муниципальных образований Орловской области, территориальными отраслевыми комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений района, двухсторонними комиссиями организаций по всем вопросам урегулирования социально-трудовых отношений и развития социального партнерства.

2. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - регламент Комиссии), определяет порядок подготовки проекта и заключения трехстороннего соглашения.

3. Реализация Комиссией определяемых настоящим Положением прав не препятствует районным объединениям профессиональных союзов и представителей работодателей, представленным в Комиссии, реализовывать свои права в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Орловской области.

5. Порядок принятия решения Комиссии

1. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.

2. Порядок принятия решения каждой стороной определяется регламентом Комиссии.

3. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

6. Координатор Комиссии

1. Координатор Комиссии назначается постановлением администрации района. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.

2. Координатор Комиссии:

организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

утверждает состав рабочих групп;

оказывает содействие в согласовании позиции сторон;

подписывает регламент Комиссии, планы работ и решения Комиссии;

запрашивает у соответствующих служб информацию о заключаемых и заключенных отраслевых соглашениях, коллективных договорах и целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

информирует главу Ливенского района о деятельности Комиссии;

информирует Комиссию о мерах, принимаемых главой Ливенского района и органами местного самоуправления по вопросам социально-трудовых отношений.

3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участие в голосовании.

7. Координаторы сторон

1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны.

2. Координаторы сторон, представляющие профессиональные союзы и представителей работодателей, избираются указанными сторонами.

3. Координатор стороны, представляющей администрацию района, назначается постановлением администрации района.

4. Координатор каждой из сторон по ее поручению вносит координатору Комиссии предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии, визирует планы работы и решения Комиссии.

5. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае координатор Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

6. Координатор каждой из сторон приглашает для участия в работе Комиссии соответственно представителей координационного Совета профсоюзов г. Ливны и Ливенского района, представителей работодателей и органов местного самоуправления района, не являющихся членами Комиссии, а также специалистов и представителей других организаций.

8. Члены Комиссии

1. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

Член Комиссии вправе знакомиться с информационными и справочными материалами.

9. Обеспечение деятельности Комиссии

Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется отделом по экономике, предпринимательству, труду и размещению муниципальных заказов администрации Ливенского района.


