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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 февраля 2021 г.                                                                                         № 50
г. Ливны

О внесении изменений в постановление администрации Ливенского района от 17 июля 2012 года № 209 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ливенского района»
В соответствии с Законом Орловской области от 9 января 2008 года           № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципального правового акта, администрация Ливенского района постановляет:
1. Внести в постановление администрации Ливенского района от 17 июля 2012 года № 209 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ливенского района» (в редакции постановления администрации Ливенского района от 10 марта 2017 года № 90) следующие изменения:
1.1. Приложение к постановлению изложить в следующей редакции:
«Приложение к постановлению администрации Ливенского района              от 17 июля 2012 года № 209

1. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ливенского района.
1.1. Высшие должности муниципальной службы категории «Руководители»
Первый заместитель главы администрации, заместитель главы администрации, начальник управления:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 7 лет.
1.2. Главные должности муниципальной службы категории «Руководители»
Заместитель начальника управления, начальник отдела:
- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

 - стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет.
1.3. Ведущие должности муниципальной службы категории «Руководители»
Начальник отдела в составе управления:

- наличие высшего образования;

- стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.4. Ведущие должности муниципальной службы категории «Специалисты»
Консультант:

- наличие высшего образования;

- стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.5. Старшие должности муниципальной службы категории «Специалисты»
Главный специалист:

- наличие среднего профессионального образования;

- требования к стажу не предъявляются.
1.6. Старшие и младшие должности муниципальной службы категории «Обеспечивающие специалисты»
Ведущий специалист, специалист 1 категории:

- наличие среднего профессионального образования;

- требования к стажу не предъявляются.
2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

2.1. К гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим в администрации Ливенского района, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2.2. К муниципальным служащим в администрации Ливенского района, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Федерального закона от 30 июня 2016 года № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.»
2. Управлению организационной и правовой работы администрации Ливенского района (Н.А. Болотская) обнародовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Ливенского района Орловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района А.И. Шолохова

Исполняющий обязанности

главы администрации района                                                       А.И. Шолохов
