ИНФОРМАЦИЯ
об общеобразовательных организациях с низкими 
образовательными результатами
Ливенский район.

	Вопрос
	Ответ

	
Наименование ОО

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Барановская средняя общеобразовательная школа»

	Директор:
ФИО
телефон
email
	Фатахов Салавудин Акимович

	
	89208233316

	
	baranovscool@mail.ru


	Заместители директора:
ФИО
телефон
email
	-

	
	

	
	

	Методисты:
ФИО
телефон
email
	-

	
	

	
	

	Размер школы:
    площадь (м2)
количество обучающихся: 
1-4 классы
5-9 классы
10-11 классы
	740 кв.м.

	
	11

	
	15

	
	2

	[bookmark: _GoBack]Предложения
по повышению качества образования в ОО
	Провести анализ внутренних и внешних причин низких результатов.
Усилить контроль за преподаванием отдельных предметов.
Продолжать проводить дополнительные мероприятия для обучающихся по повышению качества знаний.
Проводить совмесную работу педагогического коллектива и родителей направленную на преодоление трудностей в обучении.
Разработать работу по направлению саморазвития и самообразования родителей, а так же воспитания и обучения их детей.
Учителям предметникам повысить результат подготовки учащихся не только к  предметным школьным олимпиадам, но и муниципального и регионального уровня.




	Вопрос
	Ответ

	
Наименование ОО

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Липовецкая основная общеобразовательная школа»


	Директор:
ФИО
телефон
email
	Кузьмина Лариса Васильевна

	
	89065713932

	
	liposchool@andex.ru

	Заместители директора:
ФИО
телефон
email
	

	
	

	
	

	Методисты:
ФИО
телефон
email
	

	
	

	
	

	Размер школы:
    площадь (м2)
количество обучающихся: 
1-4 классы
5-9 классы
10-11 классы
	515,5

	
	13

	
	13

	
	0

	Предложения
по повышению качества образования в ОО
	Проанализировав отчет идентификации школы с низким результатом обучения, и функционирующих в сложных социальных условиях, была составлена корректировка работы образовательной организации по следующим направлениям:
-разработана просветительская работа по направлению саморазвития и самообразования родителей, а так же воспитания и обучения их детей;
-проведена просветительская и рекомендационная работа с родителями по улучшению условий проживания детей;
-в 2020 году запланировано подключение к широкополосному интернету;
- запланирован поиск внебюджетных средств для улучшения материально- технического обеспечения образовательной организации;
-педагог, ведущий учебный предмет не по специальности уже проходит профессиональную переподготовку;
-мотивировать и обеспечивать участие педагогов в профессиональных конкурсах;
-ведется активная работа по привлечению молодых и перспективных специалистов, которые придут на смену учителям, достигших пенсионного возраста. Заключен трехсторонний договор между ОГУ и его студенткой;
-с 29 ноября 2019 г. в штатное расписание введены должности педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;
- учителями гуманитарного цикла разработан и реализуется план повышения качества знаний по русскому языку, администрация школы осуществляет его контроль и корректировку;
-учителями естественно-научного цикла организована работа по сохранению хороших и стабильных результатов по математике по ОГЭ и ГВЭ;
- учителям предметникам мотивировать и повысить результат подготовки учащихся не только к  предметным школьным олимпиадам, но и муниципального и регионального уровня.




	Вопрос
	Ответ

	
Наименование ОО

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Навесненская средняя общеобразовательная школа»

	Директор:
ФИО
телефон
email
	Федянин Андрей Васильевич

	
	89065693139

	
	andrey.fedianin@yandex.ru

	Заместители директора:
ФИО
телефон
email
	

	
	

	
	

	Методисты:
ФИО
телефон
email
	

	
	

	
	

	Размер школы:
    площадь (м2)
количество обучающихся: 
1-4 классы
5-9 классы
10-11 классы
	1412

	
	11

	
	14

	
	0

	Предложения
по повышению качества образования в ОО
	Мониторинг успеваемости по итогам учебных четвертей. Анализ результатов успеваемости.
Участие педагогических работников школ в методических мероприятиях
Внедрение в практику управления общеобразовательным учреждением и профессиональным развитием педагогов методов управления результатами, в т.ч. индивидуальных планов профессионального развития педагогов
Создание условий для освоения учителями и внедрения в учебный процесс эффективных образовательных технологий, в том числе с детьми ОВЗ



	Вопрос
	Ответ

	Директор ФИО
	Ермолова Лариса Анатольевна

	телефон
	89208141940

	e-mail
	ermolowa.lara@yandex.ru

	Заместитель директора ФИО
	Ефанова Ирина Александровна

	телефон
	89200860697

	e-mail
	ira.efanova965@yandex.ru

	Размер школы (кв.м)
	1018

	Количество обучающихся
	44

	1-4
	22

	5-9
	22

	10-11
	-

	Предложения по повышению качества образования
	1. Использовать современные образовательные технологии с целью мотивирования обучающихся на получение знаний.
2. Регулярно проводить мониторинговые работы, анализируя результаты контрольных, практических, творческих работ.
3. Продолжить вести коррекционную работу с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к обучению, по ликвидации пробелов;  индивидуальную работу с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к обучению (подготовка к олимпиадам, марафонам, конкурсам)
4. Продолжать методическое совершенствование учителей для повышения профессионализма.
5. Усилить контроль за качеством подготовки и преподаванием предметов.
6. Привлечение специалистов сопровождения (логопед, психолог, социальный педагог)
7. Совершенствование технической базы школы.
8. Систематическое проведение разъяснительной работы с родителями (семьи с неблагоприятными социальными условиями) по вопросам успеваемости детей, необходимость постоянного контроля за выполнением домашних заданий.



	Вопрос
	Ответ

	
Наименование ОО

	МБОУ «Хвощевская СОШ»

	Директор:
ФИО
телефон
email
	Казьмина Елена Зиновьевна

	
	89065692331

	
	

	Заместители директора:
ФИО
телефон
email
	Кондратова Татьяна Ивановна

	
	89200841873

	
	

	Методисты:
ФИО
телефон
email
	

	
	

	
	

	Размер школы:
    площадь (м2)
количество обучающихся: 
1-4 классы
5-9 классы
10-11 классы
	1896,3 кв.м

	
	19

	
	22

	
	1

	Предложения
по повышению качества образования в ОО
	1) Проведение внутришкольного мониторинга обученности по учебным предметам, выбираемым обучающимися для прохождения ГИА, ЕГЭ.
2) Подготовка информационных справок по итогам организации ГИА, ЕГЭ.
3) Формирование методических материалов по итогам анализа оценочных процедур.
4) Создание материально-технических условий в ОУ для обучения и воспитания подрастающего поколения.
5) Проведение родительских собраний с целью разъяснения низкой оценки качества образования в ОУ.
6) Проведение анкетирования родителей по теме «Повышение качества образования глазами родителей».
7) Посещение администрацией уроков с целью оказания методической помощи учителям.
8) Проведение индивидуальных консультаций обучающихся учителями-предметниками.
9) Проведение педагогических советов, совещаний при директоре по вопросу повышения качества образования.
10) Прохождение курсов повышения квалификации учителями-предметниками.
11) Участие членов педагогического коллектива в заседаниях предметных секций в ОУ по теме «Использование оценочных процедур для повышения качества образования».
12) Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах школьного и муниципального уровней.




